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Les jeux de simulation et les serious games ont acquis une place prépondérante dans le monde des 

entreprises ces dernières années. Leur popularité s’explique par leur capacité à offrir des expériences 

d’apprentissage immersives et interactives. 

Les entreprises reconnaissent de plus en 

plus la valeur de ces outils pour former leurs 

employés de manière plus efficace, tout en 

rendant l’apprentissage plus engageant. Les 

serious games sont également un moyen de 

favoriser la résolution de problèmes, la prise 

de décision et le développement de 

compétences pratiques, ce qui est essentiel 

dans le monde professionnel actuel. 

Dans le cadre de ces deux heures 

d’atelier, nous proposerons aux participants 

une expérience immersive au travers de 

serious games spécifiquement conçus pour 

aborder des défis réels rencontrés en entreprise. Les participants peuvent acquérir des compétences en 

gestion, en résolution de problèmes et en leadership, tout en expérimentant des situations professionnelles 

complexes. Même en deux heures, les participants peuvent apprendre à prendre des décisions éclairées, à 

collaborer avec leurs pairs et à comprendre les conséquences de leurs actions.  

Mourad Bofala, actuellement enseignant-chercheur à l’Institut 

d’Administration des Entreprises (IAE) de Tours Val de Loire, 

possède plusieurs années d’expérience antérieure en tant que 

consultant en implémentation de systèmes d’information et 

formateur en ludo-pédagogie sur des sujets informatiques. Pendant 

cette période, sa mission consistait à transmettre des connaissances 

aux apprenants en utilisant divers types de jeux, tels que des jeux de 

cartes, des jeux de société, et des outils informatisés. Ses travaux se 

concentrent sur deux axes principaux : l’innovation au travail et la 

ludification. Ces axes de recherche explorent comment les pratiques 

de gestion des ressources humaines inspirées par les jeux peuvent 

contribuer à améliorer les comportements d’apprentissage en 

entreprise. 
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