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FORUM
Après le succès de l’édition 2024 du Forum des Anciens
étudiants LEA, l’Université de Tours et la faculté des
Lettres & Langues ont le plaisir de vous convier à une 5ᵉ
édition, qui se déroulera mercredi 17 décembre 2025 aux
Tanneurs.
Ce jour-là les anciens étudiants LEA reviennent entre nos
murs partager leurs parcours, leurs expériences
professionnelles et les opportunités qu’ils ont pu saisir
grâce à leur formation. Cet événement est une occasion
idéale pour découvrir de façon informelle et conviviale la
diversité des débouchés de votre formation, poser des
questions qui vous travaillent à vos pairs aînés et bien sûr
créer des liens privilégiés avec un réseau d’anciens LEA,
désormais structuré, soudé et actif dans des domaines les
plus variés.
À l’approche de cet événement fédérateur pour toute la
filière, nous tenons à remercier chaleureusement tous
nos anciens étudiants participant au Forum, ainsi que les
enseignants et les étudiants qui, par son engagement
sans faille, ont permis sa tenue. Leur contribution
précieuse fait de ce forum un moment fort de rencontre et
de transmission.

Comité d’Organisation du Forum 
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SALLE 33

J’ai occupé le poste de Cheffe de projet en réaménagement de
sites techniques chez Orange pendant 2 ans, ce qui m’a permis
d’être sur le terrain, de me former au réseau, à la gestion de projet
et à la gestion budgétaire. Souhaitant prendre du recul, j’ai choisi
de me tourner vers un poste plus stratégique et financier :
Responsable de projets stratégiques. Mon rôle consiste à fournir à
la direction exécutive les analyses financières nécessaires pour
orienter la stratégie en faveur de la croissance et de la
compétitivité de l’entreprise.

Sophie Languille

Diplômée d’un Master LEA en 2022, j’ai intégré le
Graduate Program d’Orange pour 4 ans,
m’offrant la possibilité d’acquérir rapidement
des compétences variées dans les domaines des
télécommunications, de la technologie et de la
gestion. 



Coralie ducourant

Sacha
Huguet

Coralie Ducourant

Titulaire d'un master 2 LEA Anglais Italien en 2007, je suis rentrée chez
FARGROUP l'année suivante où j'occupe actuellement le poste de Directrice
Achats/Supply Chain.
Avec le soutien de mon service, je suis en charge de l'intégralité de la Supply
Chain de la société, de la définition des besoins en stocks
(approvisionnements) à la livraison chez le client final, en France et en Europe,
en passant par la case Douanes, que nous avons internalisé en 2018.
Cela induit la gestion des fournisseurs en Europe et Asie (à l'import ou
transporteurs), la négociation des conditions pour faire arriver les bons
produits, en bonne quantité et au bon prix, la gestion administrative et
commerciale des dossiers import, et l'articulation de toutes ces missions avec
l'ensemble des services du groupe.

2017–2022 : Licence LEA & Master LEA Commerce international

2022 : J’ai été embauché pendant quelques mois en banque, avant de
me rendre compte que ce n’était pas ce qui me plaisait

2023–2024 : Lancement en tant qu’auto-entrepreneur dans le e-
commerce (création de sites internet, logos, création de contenus...)

2025 : Année « sabbatique » afin de voyager et de découvrir d’autres
cultures
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Katazyna 
Alekoglu

Originaire de Pologne, ayant grandi en Irlande et aujourd'hui
installée en France, j’incarne pleinement un parcours multiculturel
et multilingue. La passion pour les langues et la traduction m'a guidée
depuis l’adolescence, me permettant de construire une expertise
internationale riche et solide dans le domaine de la traduction et de la
gestion de projets.

Après des études à l’Université de Cork en Irlande, mon parcours a
débuté progressivement – de la conciergerie à l'administration
municipale, puis en passant par de multiples cabinets de traduction.
Ensuite, la reprise de formation à l'Université de Tours et de Lille a été un
véritable tremplin pour ma carrière, jalonné de stages stratégiques auprès
de la DRICD de la Ville de Tours, puis de Translit et TradOnline. Deux
diplômes en poche, mon premier CDI chez TextMaster m'a préparé à
rejoindre Apolonica, où j'ai rapidement évolué vers un poste de cheffe de
projets senior.

Aujourd'hui, je coordonne des projets de traduction complexes, en
mettant à profit ma maîtrise technique, mon savoir-faire et ma
compréhension approfondie des enjeux interculturels et technologiques
actuels. Chaque projet représente pour moi une opportunité de
contribuer à la communication globale, chaque mot traduit une histoire
intime de connexion humaine.



J’ai intégré le secteur de l’importation d’outillage et de 
produits de ventilation. Je travaille aujourd’hui pour Far Group Europe à Saint-
Pierre-des-Corps, en tant que Chef de Produit. Mon rôle couvre l’ensemble du
cycle de vie des produits, de leur conception à leur commercialisation.
Mes principales missions incluent la collaboration avec la Chine pour le
développement de nouveaux produits, la négociation avec les fournisseurs
pour garantir la qualité et la compétitivité des prix, le sourcing et la veille des
tendances lors de salons internationaux tels que Cologne, ou Hong Kong, la
coordination de la conception des packagings et supports graphiques, le
contrôle de conformité des produits, notamment au regard des normes CE, la
veille en matière de propriété intellectuelle, afin d’éviter tout risque lié à des
brevets existants lors du lancement de nouveautés.
J’interviens donc sur tous les aspects du mix marketing, en combinant des
étapes à la fois stratégiques et créatives, tout en relevant les défis quotidiens
d’un environnement international.

Bastien 
Pascaud

Originaire de Châteauroux, 
j’ai obtenu une licence LEA en 2021,
 puis un master en Commerce International 
à l’Université de Tours en 2023.

Coach & Consultant 
en Leadership Interculturel, 
enseignant en Communication 
& Marketing International.

Je révèle le potentiel humain dans un monde sans frontières. 
J’accompagne dirigeants, expatriés et jeunes talents à réussir à l’international
grâce au développement du leadership, de l’agilité interculturelle et des soft
skills, tout en préservant équilibre et sens.
Fondateur de Bliss Coaching, j’interviens en coaching exécutif, conseil en
développement des compétences et préparation mentale, avec une ambition :
transformer la singularité de chacun en moteur de réussite durable.
En parallèle, j’enseigne à l’Université la communication interculturelle, le
marketing international et les compétences essentielles pour s’adapter,
collaborer et innover dans un monde globalisé. Je m’engage à former une
génération de professionnels lucides, agiles et confiants.
Lead with meaning. Grow with impact.

Julien 
Simarro



J'intègre le système bancaire en 2013 en tant que
Chargé d'affaires internationales au Crédit Agricole à la
suite d'un Master LEA de Commerce International
obtenu à Tours.

PANEL 3 
AMPHI ROGER

Je poursuis ensuite mon parcours universitaire en formation continue
avec le diplôme de l'Institut Technique de Banque (ITB) que j'obtiens en
2016 et qui me permet d'évoluer vers de premières fonctions
managériales en tant que responsable d'une équipe commerciale
support dédiée aux outils monétiques et flux bancaires. S'en suit une
expérience de directeur d'une agence bancaire spécialisée en
financements immobiliers puis de directeur de plusieurs agences de
proximité en centre-ville d'Orléans. Une opportunité me permet de
revenir sur mes terres natales en juillet 2024 en tant qu'Adjoint au
Directeur Ressources Humaines au Crédit Agricole Touraine Poitou
avant de prendre la responsabilité du Département Conformité et
Sécurité Financière début 2025. Dynamique et aimant la communication
et le contact humain, j'ai un goût prononcé pour le challenge et les
problématiques complexes. J'aime apporter mon aide et mon conseil
dans les domaines que je maîtrise, cette appétence se traduit également
par des interventions professionnelles régulières à l'Université, en école
de commerce et auprès de l'Ecole Supérieure de la Banque sur des sujets
tels que l'économie, les opérations bancaires à l'international ou encore la
stratégie d’entreprise. 

Steeve 
HARRMANN



Promotion LEA 2011, j’ai suivi une Licence LEA
Anglais/Allemand (2008-2011), enrichie d’un semestre
Erasmus à Portsmouth qui a marqué mon ouverture
internationale. J’ai ensuite poursuivi un Master LEA
Commerce International (2011-2013), où j’ai pu
développer mes compétences grâce à un stage en
marketing en ligne/SEO à Berlin, puis un stage de fin
d’études dans l’export de cosmétique de luxe en région
parisienne.

Aujourd’hui, je suis Responsable service client chez Paragon, entreprise
spécialisée dans l’impression d’étiquettes adhésives, tickets magnétiques
et étiquettes RFID. J’ai également occupé des postes variés, d’assistante
ADV export chez Novintec à team leader export chez Balsan. La
formation LEA m’a apporté une connaissance solide des incoterms, des
règles d’export et des outils comptables, mais aussi une véritable
polyvalence, une autonomie affirmée et un réseau professionnel qui ont
structuré l’ensemble de mon parcours.

Martie MARTEL

Vincent TREMOUILHE

Mon stage de fin d’études m’a conduit six mois à Moscou, où
j’accompagnais des entreprises manufacturières francophones
souhaitant se développer en Russie, grâce au contact d’une
professeure de russe de Tours.
À l’issue de cette expérience, j’ai obtenu un VIE de deux ans et demi sur
place. J’ai ensuite réalisé une étude de marché pour une entreprise
canadienne qui cherchait à comprendre le marché français. Mon
analyse, effectuée depuis Moscou, a convaincu le président, qui m’a
proposé de rejoindre l’entreprise – aujourd’hui GMR – à temps plein.
Premier employé en Europe, j’y ai construit mon parcours et je suis
désormais directeur des ventes, à la tête d’une équipe de 15 personnes.
.

Après une licence LEA Tourisme International anglais-russe
à l’Université de Bordeaux en 2010, j’ai poursuivi avec un
master en Commerce international et négociation
interculturelle à l’Université de Tours, obtenu en 2012. 



Après un Bac littéraire (2011), je me suis dirigée vers une Licence (2014) et
un Master LEA (2016) anglais/italien à l’université François Rabelais de
Tours. J’ai enchainé avec l’Année spéciale de journalisme (ASJ) à l’EPJT
(2017) à Tours toujours, formation qui n’existe plus aujourd’hui. Je me suis
alors lancée à la pige et j’ai obtenu ma carte de presse en 2018. Je suis
pigiste depuis lors. J’ai travaillé pour de nombreuses rédactions (Le
Télégramme, Sciences-Ouest, La Grenouille à Grande Bouche, Sans
Transition, Phosphore, Parents, La Chronique Républicaine, Le journal de
Vitré…). Aujourd’hui, je suis basée en Touraine et j’écris notamment pour Dr
Good, Santé magazine, La Maison écologique, Julie, La Nouvelle
république et le Courrier des maires et des élus locaux. Je suis aussi co-
animatrice des Cafés pigistes de Tours que j’ai créé avec une collègue il y
a trois ans.

Emilie 
Veyssié 
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journaliste Pigiste
Crédit photo :  Lisa Darrault



Après une Licence LEA anglais (2007-2010), j’ai réalisé une
année de césure en tant qu’assistante de langue dans un
collège au Royaume-Uni et un stage en TPE import-
export (Apex Ltd). 

En 2012, j’ai effectué un stage marquant de cinq mois
chez Parfums Christian Dior en tant que chargée de
clientèle internationale (UK, Espagne, Scandinavie), entre
mon M1 LEA Orléans et mon M2 LEA Tours (2012-2013).
Mon parcours m’a menée à plusieurs CDD, puis à des
postes en export chez Gault & Frémont (2014-2017) et
Amiad Water Systems (2017-2018). 

Depuis 2018, je suis conseillère des particuliers au Crédit
Agricole, avec une clientèle patrimoniale et anglophone.
Le Master LEA a été un véritable tremplin, alliant langues,
ouverture culturelle et compétences appliquées
essentielles à mon insertion professionnelle.

Lucile
Radet

Après ma licence LEA, je passe 15 ans à piloter des
projets puis à manager des équipes dans des
environnements exigeants et à flux tendu. 
Cette expérience du terrain, être au cœur de l'humain et
ce besoin d’impact concret m’ont naturellement
conduite à un nouveau défi : rejoindre le ministère de la
Justice en 2022.
Au sein de la direction interrégionale des services
pénitentiaires de Dijon, je construis des projets entre les
entreprises privées et notre administration.

Emilie BELLANGER

Mon objectif : développer le travail pénitentiaire pour favoriser la
réinsertion tout en contribuant au développement économique du
territoire.
Mon cœur de mission : Monter de véritables ateliers industriels en
détention, un défi unique mêlant enjeux techniques, humains et
sociétaux.
Le travail pénitentiaire est un levier puissant de transformation pour les
personnes, les entreprises et impactant toute la société.
Dans mon métier : du droit, de l’économie, de la gestion, une
communication transverse, interculturelle et à 360°, au service du pilotage
de projet.



Louise Gatineau Achraf Arrab

Charlotte Kistiaens Amboise Chaussumier

LE COMITÉ 
D’ORGANISATION 

Les étudiants de M2 LEA 
Langue Affaire et Négociation Interculturelle

Férièle Khal

Membres du comité d’organisation

José Maria Lopez Casado  Anna KrykunAurélie Hannoun



PROGRAMME

15h00 - 15h30 - Ouverture du Forum Amphi 1

15h45 - 16h45 - Session 1 

17h00 - 18h00 - Session 2

18h00 - 18h30 - Échange avec les invités

18h30 - Cocktail dinatoire


